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INLEIDING 
 
Nederland telt op dit moment 114 Leergeld Stichtingen. Leergeld Leudal-Maasgouw is daar één van. 
Wij zijn gestart in juni 2015 en hebben sindsdien een gestage groei doorgemaakt. Dat geldt eigenlijk 
wel voor alle stichtingen in Nederland. 
Alle lokale Leergeldstichtingen zorgen ervoor dat kinderen tussen 4 en 18 jaar die opgroeien in 
gezinnen die het niet breed hebben, dezelfde kansen hebben als leeftijdsgenoten. Zo helpen we 
bijvoorbeeld met schoolspullen, een laptop, een fiets, zwemlessen, sport, muziekles of een 
verjaardagpakket via Jarige Job. Ouders kunnen zo het beste aan hun kind geven, en elk kind kan 
hierdoor meedoen! 
Meedoen via Leergeld kan in principe op vier verschillende gebieden: onderwijs, sport, cultuur of 
welzijn. Elke Leergeld Stichting heeft hiervoor een verstrekkingenpakket. Veelal wordt maatwerk 
geleverd en proberen we kansen te benutten om toch te kunnen helpen. 
Maar Leergeld doet méér dan het verstrekken van voorzieningen. De vrijwilligers van de lokale 
Leergeldstichtingen komen achter de voordeur bij de gezinnen die financiële zorgen hebben. Ook 
kunnen de ouders, waar nodig, direct doorverwezen worden naar hulp en ondersteuning richting een 
structurele aanpak van de problemen, zoals schuldhulpverlening, Centrum voor Jeugd &Gezin en 
maatschappelijk werk. Hiernaast horen onze vrijwilligers achter die voordeur over de eventuele 
structurele belemmeringen die de ouders ervaren. Doordat onze vrijwilligers hun ogen en oren de 
kost geven en signalen opvangen van mogelijk bredere problematiek vervullen zij een belangrijke 
schakel richting de gemeenten, hulpdiensten, fondsen en dienstverleningsinstellingen en leveren zij 
belangrijke bijdragen aan beleidsontwikkeling op zowel gemeentelijk, provinciaal als ook op landelijk 
niveau.  

ORGANISATIE 
 
De meeste Leergeld Stichtingen werken voornamelijk met vrijwilligers, via dezelfde landelijk 
vastgestelde Leergeldformule en zijn ze allemaal min of meer op dezelfde manier georganiseerd. Er 
zijn landelijk in totaal ongeveer 1.500 vrijwilligers actief. Het lokale bestuur leidt de lokale 
Leergeldstichting en is verantwoordelijk voor de lokale zichtbaarheid en een gezonde financiële 
basis. Coördinatoren hebben de dagelijkse leiding over de werkzaamheden van de 
intermediairs/contactpersonen. Zij bezoeken de gezinnen, kennen de lokale voorzieningen en 
begeleiden de gezinnen bij hun hulpvraag. 
De stichtingen zijn samen verenigd in de Vereniging van Stichtingen Leergeld in Nederland (verkorte 
naam: Leergeld Nederland). Leergeld Nederland heeft in 's-Hertogenbosch een landelijk bureau, dat 
alle lokale Leergeldstichtingen ondersteunt bij hun werk en de brug slaat richting landelijke 
beleidsmakers en media. 
Alle aanvragen die bij de lokale stichtingen binnen komen worden verwerkt in het landelijk 
registratiesysteem (Lisy). Dat geldt ook voor de financiële data (via Twinfield). 
 
Bestuur Stichting Leudal-Maasgouw op 31-12-2024: 

 
 

Naam  Functie  Datum in functie Mutaties 2024 

Richard Verheul Voorzitter  01-08-2018 Voorzitter sinds 10-10-2019 

Wolfgang Born Penningmeester  15-03-2023 Penningmeester sinds 15-03-2023 

Hilde Glessner Secretaris 30-11-2016 Beëindiging bestuurslidmaatschap 

Jos de Kunder Bestuurslid  28-04-2015 Penningmeester tot 15-03-2023 

Karin van der Plas Bestuurslid 01-01-2020 Secretaris per 01-01-2025 

Margriet Schmitz Secretariaat 01-01-2025 Bestuurssecretariaat per 01-01-2025 
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Team Stichting Leudal-Maasgouw op 31-12-2024: 
In totaal zijn in Leudal-Maasgouw 20 personen als vrijwilliger (inclusief bestuur) actief om ervoor te 
zorgen dat elk kind dat dit nodig heeft, geholpen kan worden.  
 

Naam  Functie  

Peter van der Meij Coördinator Leudal 

Loe Knipschild Coördinator Maasgouw 

Vrijwilligers Contactpersonen* 

Jacques Schreurs Leudal 

Huub Caris Leudal 

Henny Geraedts-Lennards Leudal 

Wim Ruhl Leudal 

Jos Smeets Leudal (tevens webmaster) 

Cheyenne Jeurninck Leudal 

Monique Driehuis Leudal 

Hans Stoop  Maasgouw 

Ingrid Ehren-Dieteren Maasgouw 

Margriet Schmitz Maasgouw 

Truus Voncken Maasgouw 

Jan Koopmans Maasgouw 

Nico Hoekstra Maasgouw 
*Vanaf december 2023 is de functienaam intermediair vervangen door contactpersoon omdat veel gezinnen 
niet goed weten waar de naam intermediair voor staat. 

 
Speciale momenten 
Zoals elk jaar wel, waren er ook in 2024 speciale momenten. Blijde en verdrietige gebeurtenissen 
wisselden elkaar af. 
Zo overleed op 1 februari 2024 een van onze zeer gewaarde vrijwilligers, Els Wagemans.  Op 8 
februari namen we afscheid van haar. 
 
Het team van vrijwilligers is in 2024 uitgebreid met 2 nieuwe vrijwilligers. 

 
Op 20 september 2024 werd door onze 
voorzitter Richard Verheul het ‘Zonnetje’ 
uitgereikt aan Loe Knipschild en Peter 
van der Meij. Deze unieke 
onderscheiding bestaat uit een sierspeld 
gebaseerd op de kleuren en vorm van 
het logo van Leergeld. Het Zonnetje is 
voor de vrijwilliger die in het afgelopen 
jaar iets extra’s heeft gedaan. Alle 
vrijwilligers van Leergeld verdienen in 
feite zo’n onderscheiding maar we 
kunnen er maar 1 (of 2) per jaar 
aanvragen.  
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Op 30 september 2024 ontving Margriet Schmitz 
(contactpersoon voor Leergeld in Maasgouw) 
vanuit haar bestuursfunctie bij HWZ 
(Huurdersvereniging Wonen Zuid), uit handen van 
Vincent Jansen, financieel directeur van Wonen 
Zuid, 45 laptops voor onze kinderen. 
 

Op 22 november 2024 nam Hilde Glessner tijdens 
de teambijeenkomst afscheid van het team en 
bestuur van Leergeld Leudal Maasgouw. Zij heeft 
het stokje overgedragen aan Karin van der Plas 
(voor met name de externe contacten) en 
Margriet Schmitz (voor de verslaglegging en 
communicatie intern). Hilde zal op de achtergrond 
vanaf 1 januari 2025 nog wel wat ondersteuning 
bieden, zoals: opstellen jaarverslag, een 
nieuwsflits samenstellen, de mailing bijhouden van Leergeld Nederland en vooral Margriet wegwijs 
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maken in het dossier van Leergeld. Hilde was vanaf 2016 secretaris van de stichting en heeft een niet 
uit te wissen stempel gedrukt op het werk van onze stichting, aldus de woorden van Richard Verheul 
tijdens haar afscheid. 

VERGADERINGEN EN BIJEENKOMSTEN 
 
Bestuur:  
Het bestuur van Stichting Leergeld Leudal-Maasgouw kwam in 2024 zes keer in vergadering bijeen.  
Bij alle bestuursvergaderingen waren ook de coördinatoren aanwezig. 
Vergaderdata: 

26-01-2024 
22-03-2024 
24-05-2024 
19-07-2024 
20-09-2024 
22-11-2024 

 
Wijziging bestuurssamenstelling per 1-1-2025: 
Na 8 jaar bestuurslidmaatschap stopte Hilde Glessner per 31-12-2024 haar werkzaamheden als 
secretaris van de stichting. Haar functie wordt vanaf januari 2025 ingevuld met een duo-functie qua 
secretariaat. Karin van der Plas zal zich vanaf die datum vooral samen met de voorzitter bezighouden 
met beleidszaken en externe contacten. 
Het formele secretariaat (voornamelijk intern) zal worden ingevuld door ons nieuwe bestuurslid 
Margriet Schmitz. Het dossier van Leergeld Leudal-Maasgouw is door Hilde Glessner aan haar 
overgedragen. 
 
Teambijeenkomsten: 
In 2024 vonden 3 gezamenlijke teambijeenkomsten plaats waar bestuur, coördinatoren en 
vrijwilligers vooral themagericht bezig zijn geweest. 
26 januari 2024 
20 september 2024 
22 november 2024 
 
Naast de officiële vergaderingen vond er veelal bilateraal overleg plaats op basis van afgesproken 
acties of actuele ontwikkelingen. Het bestuur van Leergeld ziet toe op de uitvoering van de 
afgesproken acties en bespreekt met de coördinatoren de voortgang. 
De coördinatoren hebben regelmatig werkoverleg met de intermediairs. Daarin komen met name 
praktische zaken aan de orde, werkverdeling en casuïstiek waar vragen over zijn. Voor allerlei soorten 
praktijkvragen maken de vrijwilligers en coördinatoren ook gebruik van hun WhatsApp-groep. 

WERKWIJZE 
 
Om kinderen weer mee te laten doen, hebben we een eigen werkwijze, ook wel de Leergeldformule 
genoemd. Deze bestaat uit de onderstaande zes stappen (aanpassing vanaf januari 2024): 
Zie ook filmpje op website (https://www.leergeld.nl/leergeldformule) 
 
1. Huisbezoek of uitgebreide intake 

Gezinnen die Leergeld om ondersteuning vragen worden vaak thuis bezocht door een goed 
opgeleide en geïnformeerde medewerker, meestal een vrijwilliger. Contact via een spreekuur of 
(beeld) bellen is ook mogelijk. Tijdens een persoonlijk gesprek wordt de situatie van het gezin 
besproken en de ondersteuningsbehoefte geïnventariseerd. Op basis van beschikbare 

https://www.leergeld.nl/leergeldformule
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documenten wordt een overzicht gemaakt van het gezinsinkomen en vindt toetsing plaats van de 
inkomens- en (eventuele) schuldensituatie. Dit vormt de basis voor het in aanmerking komen 
voor ondersteuning. Een uitzondering hierop is mogelijk als de inkomenstoets al door een andere 
professionele organisatie is gedaan. 
 

2. Voorzieningen 
Tijdens het persoonlijk gesprek kijkt de medewerker met de ouders of verzorgers wat de 
mogelijkheden zijn met betrekking tot de gevraagde ondersteuning. Eerst wordt gekeken of zij 
een beroep kunnen doen op bestaande voorzieningen, zoals regelingen van de gemeente of 
andere instanties/organisaties. Dikwijls kan Leergeld helpen bij het aanvragen van deze 
voorzieningen. Ook wordt gekeken of voor andere kinderen ondersteuning nodig is. 
 

3. Leergeld biedt financieel vangnet 
Wanneer het ontbreekt aan bestaande voorzieningen voor de betreffende vraag om 
ondersteuning voor het kind, of wanneer deze voorzieningen niet toereikend zijn, dan biedt 
Leergeld ondersteuning in de vorm van giften in natura of vergoeding van kosten aan scholen, 
clubs, winkels etc. De afweging hierbij is altijd dat de ondersteuning bijdraagt aan de missie van 
Leergeld: het voorkomen van sociale uitsluiting van kinderen uit gezinnen met geldzorgen door 
meedoen mogelijk te maken. Want nu meedoen is straks meetellen! 
 

4. Doorverwijzing 
Daarnaast verwijst de medewerker waar nodig naar andere instanties/organisaties die het gezin 
verder kunnen helpen. Dit kan zowel gaan om materiële als immateriële ondersteuning, zoals 
schuldhulpverlening, maatschappelijk werk, de sociaal raadslieden, de voedselbank of de 
kledingbank. 

 
5. Follow-up 

Na goedkeuring van de ondersteuningsvraag van de ouders of verzorgers bij Leergeld blijft het 
contact met de betreffende gezinnen doorgaans bestaan. De manier waarop kan verschillend 
zijn. Bijvoorbeeld via (beeld)bellen of een persoonlijke ontmoeting met een medewerker tijdens 
een afspraak. Als een aanvraag afgewezen wordt, wordt uitgelegd waarom. Als de situatie 
verandert kan opnieuw om ondersteuning gevraagd worden bij Leergeld. 
 

6. Signalering van structurele belemmeringen 
Merkt de medewerker structurele belemmeringen op die het gezin in de weg staan om de 
eindjes aan elkaar te knopen of om stappen vooruit te zetten, dan meldt de medewerker dit bij 
de Leergeldstichting. Deze signalen gebruikt de Leergeldstichting richting gemeente(n) en/of 
richting Leergeld Nederland zodat zij structurele belemmeringen aan de kaak kunnen stellen en 
agenderen bij partijen die deze belemmeringen weg kunnen nemen. 

RESULTATEN 2024 
 
In het jaarverslag 2022 schreven we dat onze voornaamste opdracht is om te zorgen dat kinderen 
kunnen Meedoen. Dat gold ook voor 2023. 
Als specifieke uitdagingen benoemden we o.a.: differentiatie in de aard van verstrekkingen, het aantal 
kinderen dat we willen bereiken en de partners die we nodig hebben om kinderen te laten meedoen. 
Doorverwijzing van en naar andere organisaties blijft daarbij een belangrijk speerpunt. Daarvoor is 
intensieve samenwerking nodig met allerlei partners in ons netwerk. 
Dat netwerk is heel breed: onderwijs, verenigingen, ondernemers, ambtenaren, professionals in zorg 
en welzijn, jeugdhulpverlening, allerlei fondsen zoals Kinderfonds Midden-Limburg, de Kleding- en 
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Voedselbank, de andere kindfondsen (JFS en JFC) etc. De uitdaging is om dit met een beperkt aantal 
mensen allemaal te kunnen behappen. 
Als we op het afgelopen jaar terugkijken dan hebben we op meerdere fronten onze doelen 
gerealiseerd. Zo hebben we in 2024 weer meer kinderen kunnen helpen (toename van 31,2%), 
hebben we niet alleen verstrekkingen gedaan waar om werd gevraagd maar hebben we ook aanbod 
gedaan op het terrein van vervoer, kleding en uitjes. Doorverwijzingen naar professionele 
hulporganisaties verliep door de verbeterende samenwerking beter. 
 
Aantal geholpen kinderen in 2024 
In 2024 is, zoals hiervoor al stond vermeld, sprake van een stijging van 31,2% van het aantal geholpen 
kinderen t.o.v. 2023. 
Het overtreft de prognose die we in het jaarverslag van 2023 hadden opgenomen. 
Deze stijging is niet uniek voor Leudal en Maasgouw. In heel Nederland is dat terug te zien in de 
jaarcijfers. Daarnaast is sprake van een stijging van het aantal voorzieningen per kind. Dat heeft onder 
andere te maken met het door de landelijke fondsen beschikbaar stellen van specifieke acties zoals: 
uitstapje naar de Efteling, bezoek speeltuin Kitskensberg, de Schoolspullen pas van het 
Armoedefonds, bonnen van het Kruidvat, speelgoedactie vanuit Leergeld Leudal-Maasgouw. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Leudal  120 171 236 264 151 167 225 288 374 

Maasgouw  70 125 146 184 148 163 177 231 307 

TOTAAL 97 190 296 382 448 299 330 402 519 681 

Stijging/daling  95,8% +55,8 +29% +17,3% -33% +10,4% +22% +29% +31,2% 

 
De wederom sterke toename van het aantal kinderen in 2024 ten opzichte van 2023 wordt deels 
verklaard uit het feit dat we veel aanvragen kregen van Oekraïense gezinnen. Maar ook omdat de 
gemeenten akkoord zijn gegaan met een verhoging van de inkomensnorm tot 130%. 
 
Aard van de vertrekkingen 

 LEUDAL MAASGOUW   

 Voorzieningen 
Aantal 
kinderen Aanvragen Bedrag 

Aantal 
kinderen Aanvragen Bedrag 

Totaal L+M 

 
Cultuur 40 58 € 1.693.69 8 9 € 50,00   

Onderwijs 121 309 € 48.577.21 63 114 € 16.347,84   

Sport 144 186 € 3.352.51 95 121 € 2.089,59   

Welzijn 113 128  177 190    

Overige welzijn 285 290 € 19.661,68 229 253 € 27.849,05   

Advies JFS&C 209 209 0,0 233 233    

   1180 € 73.285.09  920 € 46.336.48 119.621,57  

         
Fietsen 54  € 17.889.15 56  € 16.549.67   
Laptops* 32  € 0,0* 54  € 130,00*   
Zwemmen 86  € 38.844.01 43   € 14.835.29   
* Laptops vallen onder de centrale inkoop 

 2023 2024 

 Leudal Maasgouw Totaal Leudal Maasgouw Totaal 

unieke kinderen 288 231 519 374 307 681 

unieke gezinnen 137 139 276 176 168 344 

aanvragen 679 580 1259 1180 920 2100 

toegewezen aanvragen 679 573 1252 1175 915 2090 

gem. toew. per kind 2,4 2,5 2,4 3,2 3,35 3,3 
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FINANCIËLE VERANTWOORDING 
 
De financiële stand van zaken en verantwoording is opgenomen in het Financieel jaarverslag 2024. 
Het grootste deel van de verstrekkingen voor de kinderen wordt gefinancierd door de gemeente 
Leudal en Maasgouw middels een jaarlijkse subsidie. Daarnaast ontvangt Leergeld Leudal-Maasgouw 
ook een evenredig deel van de subsidie die de Provincie Limburg toekent aan de Stichting Leergeld 
Limburg. Die Provinciale subsidie is vooral bedoeld voor de versterking van de organisatie. Een deel 
mogen we ook gebruiken voor aanvragen die buiten de verstrekte subsidie van gemeenten vallen en 
niet op een andere manier kunnen worden bekostigd. 
Jaarlijks ontvangen alle leergeld stichtingen in Limburg ook een donatie van vervoerder Arriva. 
Daarmee kunnen we o.a. noodzakelijke reiskosten voor kinderen financieren.  
De stichting Leergeld Leudal-Maasgouw voert geen actief beleid om sponsoren te benaderen. 
Het bestuur sluit het verslagjaar af met een financieel negatief resultaat van - €25.937.  
Omdat de stichting beschikt over een reserve kon dit worden opgevangen. 
 
Staat van baten en lasten 

BATEN Realisatie 2024 Realisatie 2023 

Giften/schenkingen 500 2.675 

Subsidie Gemeente Leudal 80.000 80.000 

Subsidie Gemeente Maasgouw 50.000 50.000 

Subsidie Provincie Limburg 4.868 4.460 

Nationaal Fonds Kinderhulp1  5.222 

Totaal  135.368 142.357 

LASTEN   

Besteed aan doelstelling 
MEEDOEN 

157.954 111.053 

Bestuurskosten 6.504 8.904 

Totaal 164.458 119.957 

Saldo financiële baten en lasten - 29.090 22.400 

 - 3.153 7.715 

RESULTAAT - 25.937 14.685 

SAMENWERKING 
 
Alle leergeldstichtingen in Limburg zijn aangesloten bij de landelijke Vereniging Leergeld Nederland 
(www.leergeld.nl ) en vormen samen de Stichting Leergeld Limburg. 
Die provinciale samenwerking en afstemming is redelijk uniek in Nederland. Geen enkele ander 
provincie kent een dergelijk samenwerkingsverband. 
Limburg kent in alle gemeenten/regio’s een zelfstandige/autonome stichting Leergeld. Er is dus sprake 
van een dekkend netwerk. De afgevaardigden vanuit de lokale/regionale stichtingen vormen samen 
het bestuur.  
Per kwartaal vindt afstemmingsoverleg plaats Vanuit Leergeld Leudal-Maasgouw neemt de voorzitter 
Richard Verheul deel aan dit overleg. 
 
Provinciaal vindt regelmatig afstemming plaats met Jeugdfonds Sport & Cultuur aangaande projecten 
en beleid. Op lokaal niveau is de samenwerking vooral operationeel. Leergeld Leudal-Maasgouw 

 
1 In 2024 heeft Stichting Kinderhulp wel ondersteund maar dat is gebeurd voor specifieke kind gebonden 
aanvragen die buiten de scope van de subsidieovereenkomst met de gemeenten vielen. 
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fungeert als voordeur voor aanvragen voor een van de kindfondsen. Onze contactpersonen doen de 
inkomenstoets en verwijzen vervolgens de aanvraag door. 
 
Leergeld Leudal-Maasgouw is lid van de Vereniging Leergeld Nederland en ontvangt regelmatig 
nieuwsbrieven over de landelijke ontwikkelingen, zij verzorgen de scholing voor 
intermediairs/contactpersonen en onderhouden het landelijk registratiesysteem Lisy.  
In samenwerking met landelijke partners komt Leergeld Nederland ook regelmatig met acties waar 
ook de lokale leergeldstichtingen van mee kunnen profiteren. 
 
Via het Armoedefonds ontvangen wij bijna ieder jaar de schoolspullenpas. Daarmee kunnen kinderen 
in lokale winkels schoolspullen zelf uitzoeken. 
 
Lokaal werkt Leergeld Leudal-Maasgouw samen met partners die als verwijzers fungeren (zoals 
huisartsen, praktijkondersteuners, CJG, AMW en het onderwijs), maar heeft ook een intensief contact 
met leveranciers van zwemlessen, fietsen, computers, kleding, voedsel en uitstapjes (Toverland, 
speeltuinen, Efteling etc.) 
 
Met de gemeente Leudal en Maasgouw vindt jaarlijks een voortgangsgesprek plaats over de 
resultaten. Met de klantregisseurs is contact over specifieke casuïstiek die om maatwerk vraagt. 
De beide gemeenten organiseren netwerkbijeenkomsten voor alle partners die te maken hebben met 
armoedebestrijding. Leergeld Leudal-Maasgouw participeert in deze bijeenkomsten. 
 
Voor de Voedselbank en Kledingbank verstrekt leergeld de verwijsbrieven voor de gezinnen die hier 
gebruik van willen maken. 
 
Tot en met december 2023 ontvingen we via de Speelgoedbank Peel & Maas en Leudal vouchers 
voor onze jarige kinderen van 4 tot en met 13 jaar. Daarmee konden ouders samen met hun kind een 
leuk cadeau kopen in de lokale (Roggel) speelgoedwinkel. Eind 2023 zijn we in overleg met het 
bestuur van de Speelgoedbank gestopt met het verstrekken van de vouchers omdat de fysieke winkel 
in Leudal voor heel veel ouders niet bereikbaar was (geen openbaar vervoer en geen opvang voor de 
kinderen die thuis moesten blijven). Bovendien was er geen mogelijkheid om een dergelijke actie ook 
in de gemeente Maasgouw uit te rollen. Stichting Leergeld Leudal-Maasgouw moet voor alle 
kinderen in haar werkgebied een gelijke koers bewandelen.  
We hebben er daarom voor gezorgd dat alle kinderen een speelgoedvoucher ontvingen en daarmee 
zelf iets konden bestellen als extraatje voor Sinterklaas of Kerstmis. 

PLANNEN VOOR 2025 
 
We zijn trots op  wat we  met de afgelopen met elkaar hebben bereikt!  
Het Leergeld-verhaal staat als een huis: Voorkomen van  uitsluiting van kinderen die in armoede 
opgroeien en daardoor niet volwaardig mee kunnen doen. Om ervoor te zorgen dat ze wel als ieder 
ander kind kansen krijgt, helpen we kinderen, waar nodig. We helpen ook de gezinnen daarmee op 
weg. We zien het als onze opdracht om structurele belemmeringen aan de kaak te stellen. 
De Leergeldformule is dé aanpak waarmee we dat realiseren. We gaan komend jaar en de daarop 
volgende jaren ons werk verdiepen en versterken, passend bij de veranderende omgeving waarin we 
ons bevinden en de uitdagingen die daardoor op ons afkomen. 
Maatschappelijk is er veel onrust en de economische situatie en bestaanszekerheid van veel mensen 
zijn de laatste jaren eerder verslechterd dan verbeterd. We zien dat zeker terug in ons dagelijkse 
werk. 
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In 2025 willen we ook focussen op het ingewikkelde web van voorzieningen. Die leveren erg veel 
stress op voor onze gezinnen. Men ziet door de bomen het bos niet meer en wij kunnen voor hen de 
weg er doorheen soms verlichten. 
 
De speerpunten voor 2025 zijn: 
✓ Formuleren nieuw strategisch beleid voor de komende vier jaren; 
✓ PR campagne i.v.m. 10-jarig bestaan van Leergeld Leudal-Maasgouw 
✓ Communicatieplan opstellen (wie moet waarover en wanneer worden geïnformeerd?) 
✓ Aanpassen statuten vanwege de WBTR (Wet bestuur en toezicht rechtspersonen) 
✓ Realisatie vervoer voor bezoek van onze gezinnen aan de Efteling 
 

Beegden, 25 april 2024 
 
Dagelijks bestuur Stichting Leergeld Leudal-Maasgouw 
 
Richard Verheul, voorzitter 
Margriet Schmitz, bestuurssecretaris 
Wolfgang Born, penningmeester 


